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HHOJOXEHHUE
O mopsnke pacnpene/ieHHst H BbINJIATHI CTAMYJTHPYIOIIeH YacTH GoHIa on-
JaThl TPyAa paGoTHukaM MyHHIHNIAABLHOTO Ka3eHHOT0 06pa30BaTe/IbHOI0
YYPEeXKIeHHS J0NOJTHHTETLHOro 00pa3oBaHHsl 1eTell APTHHCKOrO ropoacKoro
OKpYyra «ApTHHCKHI paHoHHbI# [[eHTp 1€TCKOro TBOpYecTBa»

1. O6mHe nosioxkeHHs

1.1. Hacrosuiee nonosxeHue pernamMeHTHpyeT NOPSIOK pacmpeneneHus
CTMMYJIMPYIOIIEH 4acTH YOHIA ONIAThl TPY/a, YCTAHABIUBAET OLEHOYHBIE KPUTE-
puM 0M71aT ¥ HaA0aBOK CTUMYTHPYIOIIEro XapaKTepa, pasMephl CTHMYTHPYIOLIMX
BLIILIAT 10 KaX/OMy KPUTEPHIO U IOPSIOK ONpeJeNeHUs U pa3Mepa CTUMYIIH-
PYIOLIMX BBIIJIAT PabOTHHKaM MyHHLHMIATEHOTO Ka3eHHOTO 0Gpa3oBaTebHOIO
YUPEXeHus NONONHUTEIEHOrO 00pa3oBaHus neteift APTUHCKOrO ropocKOro OK-
pyra «APTHHCKMH pPallOHHBIN LEHTp JETCKOro TBOPYECTBay (xaree — MKOY HO/
AT'O «APLIIT»).

[.2. Hacrosimiee nonosxexne pa3paboTaHo B COOTBETCTBHH:

- Tpynossim koaekcom Poccuiickoi ®enepanun 197-®3 ot 30.12.2001 1. ¢
U3MEHCHHUSIMH,

- 3akoHoM Poccuiickoit ®eznepauun o6 obpazoBarmu Ne 12- ®3 o
13.01.1996r. ¢ usMeHeHusIMY;

- IlocTanoBneHreM mpasuTeNLCTBA Cepmiosckoi obnactu Ne 973-T111 ot
25.06.2010 r. ¢ uamenennem Ne 1826-T1I1 ot 28.12.2011 r. «O BBeIE€HHH HOBOI
CHCTEMbI OIIaThl TPyJa pabOTHHKOB rOCYIapCTBEHHBIX OHFOIKETHBIX 0Opa3oBa-
TeNABHBIX yupexneHud CBepAnoBcko# 06macTd, MOABEIOMCTBEHHBIX MUHHCTED-
¢TBY 001ero npopeccHoHanbHOro o6paszopanus CBEp/TOBCKOM 061aCTH:

- Yerasom MKOY IO ATO «APLIT».

1.3. Hacrosmee ITonoxenne paspaborano B Hemsix:

- YCHJICHHS MaTepUallbHOM 3aHHTepecoBaHHOCTH paboTHrkoB MKOVY J10/]
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АГО «АРЦДТ» в повышении качества деятельности учреждения и образовательного процесса;

- мотивацию работников в области инновационной деятельности, современных образовательных технологий;

- развитие творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач; 

- успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей;

- повышения качества и трудовой деятельности.

1.4. Для реализации поставленных целей вводятся следующие виды материального поощрения работников: 

-  выплаты стимулирующего характера;

-  премирование за успешное и качественное выполнение планов работ и заданий;

-  оказание материальной помощи.

1.5. Положение распространяется на всех работников МКОУ ДОД АГО «АРЦДТ». 

2. Порядок распределения стимулирующих выплат работникам МКОУ ДОД АГО «АРЦДТ» 

2.1. Размеры выплат стимулирующего характера составляют до 30% бюджетных ассигнований на оплату работников МКОУ ДОД АГО «АРЦДТ».     2.2. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются:

1) за интенсивность и высокие результаты работы;

2) за качество выполняемых работ;

2.3. Размеры стимулирующих выплат зависят от финансово-экономических расчетов фонда оплаты труда и размеров стимулирующей части в текущем месяце.

2.4. При отсутствии или недостатке соответствующих финансовых средств директор МКОУ ДОД АГО «АРЦДТ», вправе приостановить выплату стимулирующих выплат, уменьшить либо отменить их выплату, предупредив работников об этом в порядке, установленном статьей 74 Трудового кодекса Российской Федерации. 

2.5. Стимулирующие выплаты работникам МКОУ ДОД АГО «АРЦДТ» уменьшаются при следующих зафиксированных нарушениях:

- несвоевременное и некачественное выполнение требований должностной инструкции, производственных обязанностей - 100%;

- несвоевременная сдача журналов на проверку - 10%;

- однократное нарушение трудовой и производственной дисциплины - 100%;

- искажение отчетных документов, некачественное проведение инвентаризации товарно-материальных ценностей - 10%;

- неиспользование распоряжений руководителей - 30%;

- нарушение правил охраны труда, ТБ, противопожарной безопасности - 10%;

- наличие письменных жалоб обучающихся, их родителей (законных представителей), коллег - 50%;

2.6. Стимулирующий фонд оплаты труда работников   МКОУ ДОД АГО «АРЦДТ» распределяется:

- для премирования руководящих работников (20%);

- для премирования педагогических работников (72%);

- для премирования обслуживающего персонала (8%).

2.7. К руководящим работникам относится административно-управленческий персонал: директор, заместители директора, главный бухгалтер. 

К педагогическим работникам относятся: педагоги дополнительного образования, методисты.

К обслуживающему персоналу относятся: 

- служащие (заведующий хозяйством, бухгалтер, инженер-программист, инженер-электронщик, специалист по кадрам);

-   рабочие (слесарь-сантехник, уборщики, сторожа).

2.8. Оценку результативности и эффективности, а также размер ежемесячной стимулирующей выплаты директору МКОУ ДОД АГО «АРЦДТ» определяет комиссия по стимулированию УО Администрации АГО.

2.9.  Выплаты стимулирующего характера директору производятся из стимулирующей части фонда оплаты труда МКОУ ДОД АГО «АРЦДТ».

2.10. Размеры стимулирующих выплат за результативность и эффективность работы из стимулирующей части фонда оплаты труда заместителям директора и главного бухгалтера определяет директор МКОУ ДОД АГО «АРЦДТ» по результатам оценки выполнения утвержденных критериев и показателей деятельности каждого работника.

2.11. Размеры стимулирующих выплат за результативность и эффективность работы из стимулирующей части фонда оплаты педагогическим работникам и обслуживающему персоналу определяет комиссия по стимулированию МКОУ ДОД АГО «АРЦДТ» по результатам оценки выполнения утвержденных критериев и показателей деятельности каждого работника.

     2.12.  Для оценки результативности и эффективности работы используется перечень критериев и показателей для назначения выплат стимулирующей части оплаты труда работникам МКОУ ДОД АГО «АРЦДТ» с указанием весового коэффициента каждого показателя:

- руководящие работники (Приложение № 1);

- педагогические работники (Приложение № 2);

- обслуживающий персонал (Приложение № 3).

2.13. Размер стимулирующей выплаты максимальными размерами не ограничиваются.

 3. Порядок определения величины стимулирующих выплат работникам МКОУ ДОД АГО «АРЦДТ».

3.1. Выплата стимулирующей части оплаты труда производиться ежемесячно на основании запланированного фонда стимулирующих выплат на текущий период. 

     3.2. Определение стимулирующей части фонда оплаты труда каждому работнику МКОУ ДОД АГО «АРЦДТ» производится на основании оценочных листов следующим образом:

-  суммируются баллы за показатели деятельности, набранные каждым работником в течение месяца;

-  определяется общая сумма баллов для каждой группы работников; 

- размер стимулирующей части фонда оплаты труда в денежной форме по каждой группе работников, отводимой на стимулирующие выплаты по п.2.5. делится на общую сумму баллов, набранную работниками в каждой группе (в результате получается денежный вес в рублях одного балла для каждой группы работников). 

-  денежный вес одного балла соответствующей группы работников умножается на набранную сумму баллов каждого работника. В результате получается сумма размера стимулирующей выплаты по результатам работы каждого работника за рассматриваемый период. 

3.3. Каждый месяц работники МКОУ ДОД АГО «АРЦДТ» заполняют оценочные листы (Приложение 4) в соответствии с перечнем критериев и показателей. Заполненные оценочные листы в последний день текущего месяца передаются:

- руководящими работниками директору;

- педагогическим и обслуживающим персоналом заместителю директора.

3.4. Директор и заместитель директора, проверенные оценочные листы передают для расчёта стимулирующей выплаты бухгалтеру до 3-го числа последующего месяца. В оценочных листах работников, имеющих нарушения по п. 2.4. отмечаются предложения о наказании.

3.5. Бухгалтер делает расчёт стимулирующих выплат по каждому работнику, составляет сводную ведомость (Приложение 5) и передаёт оценочные листы и сводную ведомость председателю Совета трудового коллектива для согласования до 5-го числа.

3.6.  Председатель совета трудового коллектива организует рассмотрение распределения стимулирующих выплат на Совете в присутствии директора до 8-го числа. По результатам оформляется протокол согласования по форме (Приложение 6). 

3.7. На основании протокола утверждения сводной ведомости директор издает приказ о стимулирующих выплатах за результативность и эффективность деятельности работников МКОУ ДОД АГО «АРЦДТ» за соответствующий период до 10-го числа последующего месяца и передает его с приложением оригиналов протокола, сводной ведомости и оценочных листов в бухгалтерию для их начисления. 

3.8. Стимулирующая выплата за прошедший месяц производиться в следующем месяце вместе с авансом.

4. Апелляции работников МКОУ ДОД АГО «АРЦДТ» в Совет трудового коллектива и порядок внесения изменений в распределение стимулирующей части фонда для оплаты труда работников 

4.1. В случае несогласия работника с результатами начисления стимулирующей выплаты в течение 5 дней с момента ознакомления его с приказом и документами по оценке эффективности его работы, он вправе подать в Совет трудового коллектива, а Совет обязан принять обоснованное письменное заявление о несогласии с оценкой результативности его профессиональной деятельности. Основанием для подачи такого заявления может быть только факт (факты) нарушения установленных настоящими положением норм, а также технические ошибки при начислении стимулирующих выплат. Апелляции работников по другим основаниям Советом не принимаются и не рассматриваются. 

4.2. Совет трудового коллектива обязан осуществить проверку обоснованности заявления работника и дать ему ответ по результатам проверки в течение 5 дней после принятия заявления. В случае установления в ходе проверки факта нарушения норм настоящего положения, повлекшего ошибочную оценку профессиональной деятельности работника, Совет принимает меры для исправления допущенного ошибочного оценивания. 

     5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

5.1. Решения о материальном стимулировании работников по любым основаниям могут быть приняты только в пределах размера стимулирующей части фонда для оплаты труда МКОУ ДОД АГО «АРЦДТ» принятого на текущий финансовый год.

5.2. На цели материального стимулирования не допускается использование средств, направленных на укрепление материально-технической базы и базовую часть   фонда оплаты труда.

5.3. В данное положение могут вноситься дополнения и изменения, связанные с производственной необходимостью, изменениями в образовательной системе МКОУ ДОД АГО «АРЦДТ» и изменением в законодательстве.

5.4. Все изменения рассматриваются на Совете трудового коллектива и принимаются решением общего собрания работников МКОУ ДОД АГО «АРЦДТ». 



