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1.   Общие положения

1.1. Муниципальное автономное образовательное учреждение Артинского городского округа «Центр дополнительного образования», в дальнейшем именуемое «Учреждение», создано в целях организации предоставления дополнительного образования на территории Артинского городского округа. 

Учреждение создано путем изменения типа муниципального казенного образовательного учреждения дополнительного образования детей Артинского городского округа «Артинский районный Центр детского творчества», зарегистрированного постановлением  Главы Муниципального образования «Артинский район» от 25.07.1996 г. за № 86, на основании приказа Управления образования Администрации Артинского городского округа  № 38-од от 11 февраля 2015 г. «О создании муниципального автономного образовательного учреждения Артинского городского округа «Центр дополнительного образования» путем изменения типа существующего МКОУ ДОД АГО «АРЦДТ»» и является его правопреемником.  

1.2. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 03.11.2006 № 174-ФЗ "Об автономных учреждениях" (далее – ФЗ «Об автономных учреждениях"), Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" (далее – ФЗ «Об образовании в РФ"), иными нормативно- правовыми актами Российской Федерации, Свердловской области, муниципальными нормативно-правовыми актами, Уставом Учреждения.

1.3. Официальное наименование Учреждения:

полное – муниципальное автономное образовательное учреждение Артинского городского округа «Центр дополнительного образования»;

сокращенное -  МАОУ АГО «ЦДО».

1.4. Организационно – правовая форма - учреждение. 

Форма собственности – муниципальная.

Тип муниципального учреждения – автономное.

Тип образовательной организации -   учреждение дополнительного образования. 

Вид  учреждения – Центр.

1.5. Местонахождение Учреждения: 

Юридический адрес: 623340, Свердловская область, Артинский район,             р.п. Арти, ул. Ленина, д. 75.

Фактические адреса: 623340, Свердловская область, Артинский район,            р.п. Арти, ул. Лесная, д. 2; ул. Нефедова,  44 а; ул. Дерябина, д. 13;

623360  Свердловская область, Артинский район, с. Манчаж, ул.8 Марта, 63-а;

623357 Свердловская область, Артинский район, д. Артя-Шигири, ул. Школьная, д. 8.

1.6. Учредительным документом Учреждения является  настоящий Устав. 

1.7. Учреждение является некоммерческой организацией и не ставит основной целью своей деятельности извлечение прибыли.

1.8. Учредителем Учреждения является муниципальное образование Артинский городской округ.

Права собственника имущества осуществляет Комитет по управлению имуществом Администрации Артинского городского округа (в дальнейшем именуемый «Собственник»).

Права Учредителя осуществляет Управление образования  Администрации Артинского городского округа (в дальнейшем именуемый "Учредитель"). 

1.9. Учреждение является юридическим лицом с момента государственной регистрации в порядке, установленном законом о государственной регистрации юридических лиц, имеет обособленное имущество на праве оперативного управления, переданное Собственником, имеет печать со своим наименованием, штампы, фирменные бланки и другую атрибутику.

1.10. Учреждение создается без ограничения срока деятельности.

1.11. Учреждение от своего имени может приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.     

1.12. Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность и иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, при условии, что такие виды деятельности указаны в настоящем Уставе. 

1.13 Учреждение отвечает  по своим обязательствам всем находящимся у него на праве  оперативного  управления  имуществом,  за  исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним в установленном законодательством порядке  или  приобретенного  Учреждением  за счет  выделенных  Учредителем средств, а также недвижимого имущества.

Собственник Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения. Учреждение не отвечает по обязательствам Собственника  учреждения.

Учреждение не отвечает по обязательствам Учредителя. Учредитель не несет ответственности   по обязательствам  учреждения.

1.14. Доходы Учреждения поступают в его самостоятельное распоряжение и используются им для достижения целей, ради которых оно создано, если иное не предусмотрено действующим законодательством.

Собственник имущества Учреждения не имеет права на получение доходов от осуществления Учреждением деятельности и использования закрепленного за Учреждением имущества.

1.15. Права юридического лица у Учреждения в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности возникают с момента его регистрации. 

1.16. Право на осуществление образовательной деятельности возникает у Учреждения с момента выдачи ему лицензии на осуществление образовательной деятельности.

1.17. В Учреждении не допускаются создание и осуществление деятельности организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений). Образование носит светский характер.

1.18. По инициативе детей, подростков и юношества в Учреждении могут создаваться детские и молодежные общественные неполитические объединения и организации, действующие в соответствии со своими Уставами и Положениями в рамках существующего законодательства об общественных неполитических организациях и объединениях. Администрация Учреждения оказывает содействие в работе таких объединений и организаций.

1.19. Организация охраны труда в Учреждении осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

1.20. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

-         невыполнение функций, отнесенных к компетенции Учреждения;

-         реализацию не в полном объеме образовательных программ дополнительного образования детей в соответствии с учебным планом и годовым календарным учебным графиком;

-         качество реализуемых образовательных программ; соответствие форм, методов и средств организации образовательного процесса возрасту, интересам и потребностям детей;

-         жизнь и здоровье обучающихся и работников Учреждения во время образовательного процесса;

-         нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения;

-         иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

1.21. Учреждение в целях выполнения стоящих перед ним задач имеет право устанавливать прямые связи с предприятиями, учреждениями и организациями, в том числе иностранными.

Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса в соответствии с Уставом и лицензией, планом финансово-хозяйственной деятельности, имеет самостоятельный баланс и лицевой счет (счета) в финансовом управлении администрации Артинского городского округа и (или) в территориальных органах Федерального казначейства, кредитных организациях.

2. Цели, задачи, предмет и виды деятельности  Учреждения

2.1. Учреждение создано в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления Артинского городского округа в сфере дополнительного образования. 

Предметом деятельности Учреждения является создание условий для реализация дополнительных общеобразовательных программ на территории Артинского городского округа для детей и взрослых .

2.2. Основная цель Учреждения: формирование и развитие творческих способностей детей и взрослых, удовлетворение их индивидуальных потребностей в  интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании, формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья, а также на организацию их свободного времени.

2.3. Деятельность Учреждения  направлена на реализацию следующих задач:

· расширение образовательного пространства для личностного развития, укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда детей, для освоения детьми духовных и культурных ценностей, поддержка и развитие детской творческой одаренности;

· организация содержательного досуга, развития системы детского отдыха и оздоровления детей; 

· создание условий для формирования компетенций, позволяющих учащимся ориентироваться в актуальном информационном пространстве;

· обновление содержания дополнительного образования через разработку и реализацию образовательных проектов и программ, способствующих включению учащихся в современные формы мышления, коммуникации и деятельности;

· изучение, обобщение и внедрение передового педагогического опыта в области воспитания и дополнительного образования.

2.4.  Основным видом деятельности Учреждения является реализация дополнительных общеобразовательных программ для детей и взрослых. 

2.5. Виды деятельности Учреждения, не являющиеся основными:

· организация отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное время;

· деятельность  по содержанию и эксплуатации имущественного комплекса, в том числе объектов движимого и недвижимого имущества, закрепленных за учреждением в установленном порядке;

· консультационная, просветительская деятельность, деятельность в сфере охраны здоровья граждан;

·  проведение мастер - классов по декоративно-прикладному творчеству для населения;

· проведение конференций, научно-методических семинаров, стажировок,   лекций, сборов;      

· оказание услуг по подготовке и проведению праздников, фестивалей,  презентаций, конкурсов; 

· реализация методической литературы, пособий и программ, изготовленных  Учреждением;

· организация многодневных водных походов, туристических экскурсий;

· организация досугово - развлекательных мероприятий. 

2.6. Виды деятельности Учреждения реализуются посредством:

· организации работы с детьми в объединениях, кружках, секциях по направленностям дополнительного образования  в течение всего календарного года, через реализацию дополнительных общеразвивающих программ;

·  оказания методической помощи педагогам дополнительного образования, учителям по вопросам организации и проведения социально-педагогической, физкультурно-спортивной, туристско-краеведческой, художественной, технической  работы и массовых мероприятий;

· ведение методической работы, направленной на совершенствование образовательного процесса, программ, форм и методов деятельности объединений, мастерства педагогических работников, обобщение и распространение передового педагогического опыта;

· организация и проведение мероприятий, смотров, выставок работ на муниципальном уровне   и обеспечение участия победителей в областных мероприятиях;

· оказания платных дополнительных образовательных услуг.

        Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим Уставом.

2.7. Для достижения целей, указанных в настоящем Уставе,  учреждение вправе сверх муниципального задания, а также в случаях, установленных действующим законодательством, осуществлять за счет средств физических и (или) юридических лиц образовательную деятельность, не предусмотренную установленным муниципальным заданием или соглашением о предоставлении субсидии на возмещение затрат, на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.

2.8. Платные образовательные услуги представляют собой осуществление образовательной деятельности по заданиям и за счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании платных образовательных услуг. Доход от оказания платных образовательных услуг используется Учреждением в соответствии с уставными целями.

2.9. Примерные формы договоров утверждаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

2.10.     Порядок предоставления дополнительных платных образовательных услуг Учреждением осуществляется  на основании положения о порядке предоставления дополнительных платных образовательных услуг Учреждением, разработанного Учреждением  в соответствии с законодательством Российской Федерации и утвержденного руководителем (директором) Учреждения. 

2.11. Платные образовательные услуги оказываются Учреждением на основании договора об оказании платных образовательных услуг, заключаемого в простой письменной форме между:

- учреждением и  родителями (законными представителями) обучающегося;

- учреждением и физическим или юридическим лицом, обязующимся оплатить обучение лица, зачисляемого на обучение. 

2.12. Учреждение вправе осуществлять иные виды приносящей доход деятельности в случае, если они служат достижению целей, ради которых создано  учреждение, и соответствуют этим целям:

-  оказание посреднических, консультационных, информационных услуг  физическим и юридическим лицам; 

- создание и реализация интеллектуальных продуктов (методические рекомендации, программы дополнительного образования, контрольно-измерительные материалы, сценарии, сборники, пособия);

· реализация товаров, созданных (произведённых)  учреждением;

· выпуск и реализация печатной и аудиовизуальной продукции, обучающих программ, информационных материалов; издательско-полиграфической деятельности, реализация результатов данной деятельности;

· осуществление копировальных и множительных работ;

· проведение и организация ярмарок, выставок,  конференций, семинаров, совещаний, олимпиад, конкурсов, культурно-массовых, театрализованных и других мероприятий;

· выполнение художественных, оформительских и дизайнерских работ;

· организация праздничных мероприятий, осуществление спортивной и физкультурно-оздоровительной деятельности;

· участие в конкурсах на получение дохода в виде грантов, премий;

·  сдача в аренду имущества в порядке, установленном законодательством и настоящим уставом;

· организация и координация методической, психолого-педагогической, диагностической и консультативной помощи семьям, воспитывающим детей;

· безвозмездные поступления от физических и юридических лиц (добровольные пожертвования).

2.13. Доход от указанной деятельности используется Учреждением в соответствии с уставными целями. 

2.14. Учредитель вправе приостановить приносящую доходы деятельность учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, до решения суда по этому вопросу.

3.  Компетенция, права и обязанности Учреждения

3.1. Учреждение обладает автономией, под которой понимается самостоятельность в осуществлении образовательной, научной, административной, финансово-экономической деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в РФ», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и настоящим уставом.

3.2. Учреждение свободно в определении содержания образования, выборе учебно-методического обеспечения, образовательных технологий по реализуемым ими образовательным программам.

3.3. К компетенции Учреждения относятся:

1) разработка и принятие правил внутреннего распорядка учащихся, правил приема и отчисления учащихся Учреждения, правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов;

2) материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, федеральными государственными требованиями, образовательными стандартами;

3) предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования;

4) установление штатного расписания;

5) прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников;

6) разработка и утверждение общеобразовательных программ Учреждения;

7) разработка и утверждение по согласованию с Учредителем программы развития Учреждения;

8) прием учащихся в Учреждение;

9) осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации учащихся, установление их форм, периодичности и порядка проведения;

10) использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных технологий, электронного обучения;

11) проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования;

12)  создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья учащихся;

13) создание условий для занятия учащимися физической культурой и спортом;

14) содействие деятельности общественных объединений учащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой в Учреждении и не запрещенной законодательством Российской Федерации;

15) организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение научных и методических конференций, семинаров;

16) обеспечение создания и ведения официального сайта образовательной организации в сети "Интернет";

17) иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.4. Учреждение обязано осуществлять свою деятельность в соответствии с законодательством об образовании, в том числе:

1) обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, соответствие качества подготовки учащихся установленным требованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям обучающихся;

2) создавать безопасные условия обучения, воспитания учащихся, в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье обучающихся, работников Учреждения;

3) соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, работников Учреждения.

3.5. Учреждение несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к его компетенции, за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом, качество образования своих выпускников, а также за жизнь и здоровье обучающихся, работников Учреждения. За нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности Учреждение и ее должностные лица несут административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях.

4. Информационная открытость Учреждения

4.1. Учреждение создает   необходимые условия  для информатизации образовательной среды, способствующей формированию  информационной  компетентности  обучающихся, росту профессионализма педагогов и модернизации образовательного процесса.

С целью информатизации  образовательного  процесса  в Учреждении  оборудуется учебный кабинет,  призванный обеспечить  доступ участников образовательного  процесса к информационным ресурсам в соответствии с Положением об организации информационно-образовательной среды, Правилами использования сети Интернет в Учреждении. 

Учреждение гарантирует безопасность работы обучающихся с информационно-коммуникационными средствами, в том числе  безопасность выхода в Интернет.

4.2. Учреждение обязано предпринимать все возможные меры для обеспечения информационной безопасности работы обучающихся со средствами информационно-коммуникативных технологий, в том числе безопасности использования клавиатур, мониторов, безопасности входа в систему Интернет и получения электронной почты; следовать всем регламентам, указаниям и рекомендациям Учредителя, относящихся к безопасности персональных данных обучающихся.

4.3. В целях активного внедрения информационных и коммуникационных технологий в практику деятельности Учреждения, информационной открытости, информирования обучающихся, населения о деятельности Учреждения, для формирования позитивного  имиджа и динамичного развития внешних связей  создается сайт Учреждения.

Сайт Учреждения обеспечивает официальное представление информации об Учреждении в сети Интернет с целью повышения конкурентоспособности и привлекательности Учреждения, развития научных и учебных связей с другими образовательными учреждениями, расширения рынка образовательных услуг Учреждения; оперативного ознакомления педагогов, работников, учащихся, родителей, социальных партнеров и других заинтересованных лиц с образовательной деятельностью Учреждения и ее результатами, повышения эффективности образовательной деятельности Учреждения по дистанционной форме обучения;  развития единого информационного пространства Учреждения.

4.4. Деятельность сайта регламентируется Положением об официальном сайте Учреждения.

4.5. Учреждение обеспечивает открытость и доступность 

1.) информации:

- о дате создания Учреждения, об Учредителе, о месте нахождения Учреждения, режиме, графике работы, контактных телефонах и об адресах электронной почты;

- о структуре и об органах Учреждения;

- о реализуемых уровнях образования, формах обучения, об образовательной программе, с указанием учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, предусмотренных соответствующей образовательной программой, об учебном плане, календарном учебном графике;

- о численности обучающихся по реализуемым образовательным программам за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов и по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц;

- о языках образования;

- о федеральных государственных образовательных стандартах, об образовательных стандартах (при их наличии);

- о руководителе Учреждения, его заместителях;

- о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования, квалификации и опыта работы;

- о материально-техническом обеспечении образовательной деятельности (в том числе о наличии оборудованных учебных кабинетов, объектов для проведения практических занятий, библиотек, объектов спорта, средств обучения и воспитания, об условиях питания и охраны здоровья обучающихся, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям, об электронных образовательных ресурсах, к которым обеспечивается доступ обучающихся);

-  о поступлении финансовых и материальных средств и об их расходовании по итогам финансового года.

2) копий:

а) Устава Учреждения;

б) лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

в)  свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями);

г) плана финансово-хозяйственной деятельности Организации, утвержденного в установленном законодательством Российской Федерации порядке, или бюджетной сметы образовательной организации;

д) локальных нормативных актов, предусмотренных частью 2 статьи 30 Федерального закона «Об образовании в РФ», правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка, коллективного договора;

3) отчета о результатах самообследования. Показатели деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию, и порядок его проведения устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

4) документа о порядке оказания платных образовательных услуг, в том числе образца договора об оказании платных образовательных услуг, документа об утверждении стоимости обучения по каждой образовательной программе;

5) предписаний органов, осуществляющих государственный контроль (надзор) в сфере образования, отчетов об исполнении таких предписаний;

6) иной информации, которая размещается, опубликовывается по решению Учреждения и (или) размещение, опубликование которой являются обязательными в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.6. Информация и документы, указанные в пункт 4.5. настоящего Устава, подлежат размещению на официальном сайте Учреждения  в сети "Интернет" и обновлению в течение десяти рабочих дней со дня их создания, получения или внесения в них соответствующих изменений. 

5. Организация образовательного процесса

5.1. Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке.

5.2. Начало учебного года в Учреждении начинается с 15 сентября и заканчивается  31 мая. В каникулярное и летнее время Учреждение может открывать лагеря с дневным пребыванием детей, создавать различные объединения с постоянными и (или) переменными составами детей, по реализации краткосрочных дополнительных общеразвивающих программ, или использовать это время для проведения массовых мероприятий, походов, экспедиций, профильных лагерей, организовывать выезды групп детей на конкурсы, концерты, экскурсии, творческие встречи и т.д.  в соответствии с планом работы Учреждения. 

5.3. Для осуществления образовательного процесса Учреждение разрабатывает и утверждает образовательную программу, годовой календарный учебный график и согласует его с Учредителем, годовой учебный план, расписание учебных занятий, дополнительные общеразвивающие программы. 

5.4. Учреждение реализует дополнительные общеразвивающие программы разрабатываемые, принимаемые Учреждением самостоятельно с учетом интересов учащихся, обеспечения безопасности их жизни и здоровья, местных условий, возможностей Учреждения, приоритетов, определенных Учредителем. Занятия в объединениях  проводятся по программам одной тематической направленности, комплексным или интегрированным программам последующим направленностям дополнительного образования: 

- социально-педагогическая 

- физкультурно-спортивная 

- туристско-краеведческая

- художественная 

- техническая 

5.5. Содержание дополнительных общеразвивающих программ и сроки обучения по ним определяются образовательной программой, разработанной и утвержденной Учреждением. 

5.6. Занятия в объединениях могут проводиться по группам, индивидуально или всем составом объединения.

5.7. Учреждение организует образовательный процесс в соответствии с  учебными планами в объединениях по интересам, сформированных в группы обучающихся одного возраста или разных возрастных категорий (разновозрастные группы), являющиеся основным составом объединения (например, клубы, секции, кружки, лаборатории, творческие коллективы, ансамбли, театры) (далее - объединения), а также индивидуально.

5.8. Объединения Учреждения комплектуются из учащихся в возрасте от 5 до 18 лет. В целях закрепления образовательного процесса в состав объединений могут входить юноши и девушки до 21 года, продолжительное время    в них занимающиеся.

5.9. Численный состав обучающихся в объединениях  формируется  в соответствии с требованиями СанПиН, в  зависимости от имеющихся площадей для организации занятий,  специфики дополнительных общеразвивающих программ и наличии индивидуальных учебных комплектов и  составляет от 6 до 15 человек. 

5.10. Продолжительность учебного часа в объединении определяется с учетом возрастного состава учащихся, года обучения, уровня сложности дополнительной общеразвивающей программы, СанПиН, принимается методическим советом, утверждается руководителем (директором) Учреждения и составляет от 30-45 минут.

5.11.  Дополнительные общеразвивающие программы реализуются Учреждением как самостоятельно, так и посредством сетевых форм их реализации.

5.12. При реализации дополнительных общеразвивающих программ используются различные образовательные технологии, в том числе дистанционные образовательные технологии, электронное обучение.

5.13. Использование при реализации дополнительных общеразвивающих программ методов и средств обучения и воспитания, образовательных технологий, наносящих вред физическому или психическому здоровью учащихся, запрещается.

5.14. Учреждение ежегодно обновляет дополнительные общеразвивающие программы с учетом развития науки, техники, культуры, экономики, технологий и социальной сферы.

5.15. Расписание занятий объединения составляется для создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха учащихся администрацией Учреждения, по заявлению педагогических работников с учетом пожеланий учащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся и возрастных особенностей учащихся. Расписание учебных занятий составляется на каждое полугодие; на летний период составляется расписание, отражающее специфику работы в летний период. 

5.16. При реализации дополнительных общеразвивающих программ Учреждение может организовывать и проводить массовые мероприятия, создавать необходимые условия для совместного труда и (или) отдыха учащихся, родителей (законных представителей).

5.17. В работе объединений при наличии условий и согласия руководителя объединения могут участвовать совместно с несовершеннолетними учащимися их родители (законные представители) без включения в основной состав.

5.18. При реализации дополнительных общеразвивающих программ могут предусматриваться как аудиторные, так и внеаудиторные (самостоятельные) занятия, которые проводятся по группам или индивидуально.

5.19. Образовательный процесс  с учащимися, имеющими первые и высшие спортивные разряды, проводится посредствам индивидуальных занятий в рамках дополнительной общеразвивающей программы и в соответствии с требованиями СанПиН.

5.20. Для учащихся с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов, инвалидов Учреждение организует образовательный процесс по дополнительным общеразвивающим  программам с учетом особенностей психофизического развития указанных категорий учащихся. Учреждением создаются специальные условия, без которых невозможно или затруднено освоение дополнительных общеразвивающих программ с указанными категориями учащихся в соответствии с заключением психолого-медико-педагогической комиссии и индивидуальной программой реабилитации ребенка-инвалида и инвалида.

5.21. Учреждение  может создавать объединения в других образовательных учреждениях,    клубах по месту жительства. Отношение между ними определяется договором.

5.22. Прием детей в Учреждение осуществляется в течение всего календарного года на добровольной основе, путем свободного выбора  образовательной области и  дополнительной общеразвивающей программы (или  проекта). 

5.23. При приеме детей в объединения предоставляется заявление родителей (законных представителей). При приеме детей в туристические объединения, объединения спортивного профиля и хореографические необходимо медицинское заключение о состоянии здоровья ребенка, об отсутствии у поступающего медицинских противопоказаний для занятий по избранному направлению.

5.24. При приеме ребенка Учреждение обязано ознакомить его и (или) его родителей (законных представителей) с Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности,  и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

5.25. Зачисление учащихся оформляется приказом руководителя Учреждения  на срок, предусмотренный для освоения дополнительной общеразвивающей программы.

5.26. Прекращение образовательных отношений.

5.26.1.
Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением учащихся из Учреждения, осуществляющего образовательную деятельность:

1)  в связи с завершением обучения по дополнительным общеразвивающим программам;

2)  досрочно по основаниям, установленным частью 5.26.2. настоящего Устава.

5.26.2 
Образовательные отношения могут быть прекращены досрочно в следующих случаях:

1) по инициативе учащихся или родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся, в том числе в случае перевода учащегося для продолжения освоения аналогичной дополнительной общеразвивающей программы в другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность;

2) на основании медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка, о наличии  медицинских противопоказаний для занятий по избранному направлению деятельности в Учреждении;

3) по истечению 3-х месячного срока с момента системного непосещения учащимся Учреждения;

4) по достижению возрастных показателей для освоения и реализации дополнительных общеразвивающих программ; 

5) по инициативе Учреждения в случае применения к учащемуся отчисления, как меры дисциплинарного взыскания по решению педагогического совета  за совершение противоправных действий, грубое и неоднократное нарушение   Устава Учреждения, которое повлекло или реально могло повлечь за собой тяжкие последствия в виде: причинения ущерба жизни и здоровью учащихся, сотрудников; причинение ущерба имуществу Учреждения, имуществу учащихся, сотрудников.

6) по обстоятельствам, не зависящим от воли учащегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего учащегося и Учреждения, в том случае ликвидации Учреждения.

5.27. В случае снижения фактической посещаемости в течение года, группы могут быть расформированы или объединены. Высвобожденные при этом часы могут быть использованы для открытия новых объединений.

5.28.  Освоение дополнительной общеразвивающей программы предусматривает проведение промежуточной (не менее 1 раза в полугодие) и итоговой аттестации учащихся в форме отчетных выставок, концертов, соревнований, конкурсов, фестивалей, семинаров, конференций,  зачетов, тестов, экзаменов, докладов, рефератов, собеседований. Промежуточной и итоговой аттестации подлежат учащиеся всех групп объединений.

5.29. Учреждение самостоятельно  выбирает системы оценок, формы, порядка и периодичности аттестации учащихся. Форму промежуточной и итоговой аттестации определяет педагог с учетом контингента учащихся, содержания учебного материала, используемых им образовательных технологий и тому подобных обстоятельств. 

5.30. При проведении аттестации учащихся могут присутствовать: представители администрации Учреждения, родители (законные представители).

5.31. Порядок проведения аттестации учащихся закреплен  локальным актом Учреждения «Положение о промежуточной  и итоговой аттестации учащихся».

5.32. Учреждение имеет право выдавать лицам, прошедшим итоговую аттестацию,  документ (свидетельство) об освоении соответствующей дополнительной образовательной программы. Форма документа устанавливается Учреждением. Указанные документы заверяются печатью Учреждения.

6. Права и обязанности участников образовательного процесса

6.1.  Участниками образовательного процесса являются учащиеся, родители (законные представители) несовершеннолетнего учащегося, педагогические  работники Учреждения.

6.2.  Учащиеся.

6.2.1. Учащиеся Учреждения имеют право на:

- получение дополнительного образования в соответствии с утвержденными дополнительными общеобразовательными программами, реализуемыми за счет средств местного бюджета;

- выбор дополнительных общеобразовательных программ (проектов);

- получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

- развитие своих творческих способностей и интересов;

- участие в научно-исследовательской, научно-технической, экспериментальной и инновационной деятельности, ведущейся в Учреждении;

- поощрение за успехи в учебной, спортивно-массовой, общественной, научной, научно-технической, экспериментальной и инновационной деятельности;

- уважение и защиту человеческого достоинства, свободу совести, свободное выражение собственных взглядов и убеждений, получение любой информации о работе Учреждения и о собственных достижениях;

- участие в управлении Учреждением в формах, определенных локальными актами Учреждения;

- ознакомление с лицензией на осуществление образовательной деятельности, дополнительными общеобразовательными программами, реализуемыми Учреждением, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса;

- пользование помещениями, имуществом, оборудованием и материалами Учреждения;

- отдых и досуг, свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом, участие в конкурсах, смотрах, праздниках, проводимых Учреждением;

- сохранение и укрепление здоровья;

- создание любых детских и молодежных общественных организаций, кроме организаций и движений политического и религиозного характера;

- социально-педагогическую поддержку и защиту;

- защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности; 

- поддержание и развитие традиции Учреждения, его авторитета;

- обращение с вопросами, заявлениями, предложениями к администрации Учреждения.

6.2.2. Осуществление перечисленных выше прав несовместимо с нарушением общественного порядка, норм нравственности, охраны здоровья, прав и свобод других лиц. Применение методов физического или психического насилия по отношению к учащимся не допускается.

6.2.3. Привлечение учащихся без согласия учащихся и родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся к труду, не предусмотренному дополнительной общеразвивающей программой, запрещается.

6.2.4. Принуждение учащихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускаются.

6.2.5. Учащиеся вправе самостоятельно или через своих выборных представителей ходатайствовать перед администрацией Учреждения или органами управления Учреждением о проведении с участием выборных представителей учащихся дисциплинарного расследования деятельности работников Учреждения, нарушающих и (или) ущемляющих их права.

6.2.6. Учащимся гарантируется:

- охрана жизни и здоровья, защита достоинства и чести;

- качество образования;

- защита от всех форм физического и психического насилия;

- удовлетворение интеллектуальных и физических потребностей детей в соответствии с возрастом и индивидуальными особенностями их развития; 

- удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;

- развитие творческих способностей и интересов.

6.2.7. Учащиеся Учреждения обязаны:

- соблюдать Устав Учреждения, выполнять приказы директора и распоряжения администрации, руководителя детского объединения (студии, ансамбля, клуба, секции и так далее) в части их касающейся;

- соблюдать дисциплину;

- посещать занятия согласно расписанию, не опаздывать к началу занятий;

- соблюдать Правила внутреннего распорядка для учащихся;

- соблюдать правила охраны труда, производственной санитарии, гигиены и пожарной безопасности, инструкции по технике безопасности, электро- и пожарной безопасности для учащихся;

- бережно относиться к имуществу Учреждения;

- содержать в порядке рабочее место;

- быть вежливыми в общении с педагогическими работниками, старшими, сверстниками;

- проявлять уважение к участникам образовательного процесса, уважать их взгляды и убеждения, не допускать действий, унижающих честь и достоинство других людей;

- соблюдать культуру поведения и внешнего вида, не допускать курения, употребления спиртных напитков, токсических и наркотических средств, не сквернословить;

- заботиться о здоровье и безопасности своей жизни и жизни окружающих;

- не заниматься пропагандой политических и религиозных организаций, движений, партий.

6.3. Родители (законные представители) учащихся.

   1) Законными представителями несовершеннолетних учащихся являются их родители. Они представляют законные интересы несовершеннолетних учащихся в образовательных отношениях без специальных полномочий.

   2) Законными представителями несовершеннолетних учащихся, оставшихся без попечения родителей, являются: приемные родители, опекуны, попечители, а также в установленных семейным законодательством Российской Федерации случаях, органы опеки и попечительства или специально назначенные представители.

6.3.1. Родители (законные представители) учащихся имеют право:

- выбирать совместно с ребенком формы обучения, образовательные программы и услуги, предоставляемые Учреждением;

- знакомиться с лицензией на осуществление образовательной деятельности, Уставом Учреждения, дополнительными общеобразовательными программами, реализуемыми Учреждением, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса;

- знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, получать полную информацию от компетентных лиц о своем ребенке и по любому вопросу работы Учреждения;

- защищать законные интересы и права ребенка;

- получать информацию обо всех видах обследования (психологических, педагогических) учащихся, давать согласие на проведение таких обследований, отказаться от их проведения;

- на вежливое, доброжелательное отношение со стороны педагогических работников, администрации, родителей (законных представителей);

- обращаться к администрации Учреждения для разрешения конфликтных ситуаций, в случае несогласия с педагогом;

- принимать участие в управлении Учреждением в форме, определяемой Уставом;

- принимать участие в работе детских объединений, если это предусмотрено образовательной программой, в концертах, спектаклях, выставках, смотрах, праздниках, организованных Учреждением;

- выбирать платные дополнительные образовательные услуги, предоставляемые Учреждением.

6.3.2. Родители (законные представители) учащихся вправе самостоятельно или через своих выборных представителей ходатайствовать перед администрацией или органами управления Учреждением о проведении с участием своих выборных представителей дисциплинарного расследования деятельности работников Учреждения, нарушающих и ущемляющих права учащихся.

6.3.3. Если родители (законные представители) учащихся не согласны с решением администрации или органов управления Учреждением, они вправе самостоятельно или через своих выборных представителей обратиться за содействием и помощью в уполномоченные органы государственной и исполнительной власти.

6.3.4.  Иные права родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся устанавливаются законодательными актами Российской Федерации, настоящим Уставом и локальными актами Учреждения.

6.3.5. Родители (законные представители) обязаны:

- соблюдать настоящий Устав в части, касающихся их прав и обязанностей, уважать честь и достоинство других участников образовательного процесса;

- содействовать успешному освоению ребенком дополнительной общеобразовательной  программы;

- обеспечить безопасность ребенка по дороге в Учреждение и обратно;

- обеспечивать ребенка необходимыми принадлежностями для занятий;

- соблюдать правила и режим работы Учреждения;

- сообщать в Учреждение об инфекционных заболеваниях ребенка, не отпускать заболевшего ребенка в Учреждение;

- возмещать ущерб, причиненный ребенком Учреждению, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

- мотивировать ребенка на посещение занятий в Учреждении;

- выполнять свои обязательства в соответствии с письменным договором о предоставлении платных дополнительных образовательных услуг;

- своевременно вносить плату за платные дополнительные образовательные услуги и в соответствии с договором;

- иные обязанности родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся, установленные законодательными актами Российской Федерации, настоящим Уставом и локальными актами Учреждения.

6.3.6. Родители (законные представители) несовершеннолетних учащихся в порядке, определенном законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом, несут ответственность за воспитание и развитие своих детей, за неисполнение обязанностей, установленных федеральными законами, настоящим Уставом.

6.3.7.  Родительские права не могут осуществляться в противоречии с интересами детей. Обеспечение интересов детей должно быть предметом основной заботы их родителей.

6.4.   Педагогические, руководящие и иные работники Учреждения.

6.4.1.  Под педагогическими работниками понимаются физические лица, состоящие в трудовых отношениях с Учреждением и выполняющие на профессиональной основе трудовые обязанности по обучению, воспитанию и (или) организации образовательного процесса.

6.4.2. Педагогическим работникам предоставляются права и государственные  гарантии, меры социальной поддержки, направленные на обеспечение их высокого профессионального уровня, создание условий для эффективного выполнения профессиональных задач, повышение социальной значимости педагогического труда.

6.4.3. К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, имеющие:

-  высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование по направлению подготовки «Образование и педагогика» или в области, соответствующей профилю педагогической деятельности;

- высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование и дополнительную профессиональную подготовку по профилю педагогической деятельности.

- образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации.

6.4.4. К педагогической работе не допускаются лица, которым она запрещена по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации:

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения. 

6.4.5. Для педагогических работников работодателем является директор Учреждения.

6.4.6. Порядок комплектования педагогическими работниками определяется законодательством Российской Федерации.

6.4.7. Наряду со штатными педагогическими работниками педагогическую работу в Учреждении могут выполнять руководители, специалисты и служащие, имеющие необходимую квалификацию по профилю преподаваемого учебного курса, предмета, дисциплины, модуля, в том  числе работники Учреждения, на условиях почасовой оплаты труда либо по совместительству.

6.4.8.  Руководители, специалисты и педагогические работники Учреждения могут выполнять педагогическую работу в том же учреждении в порядке совмещения должностей или увеличения объема работы по той же должности.

6.4.9.  Педагогические работники  пользуются следующими правами и свободами:

-  право на свободу преподавания и обсуждения, свободу проведения исследований, распространения их результатов, свободное выражение своих мнений, свободу от вмешательства в профессиональную деятельность;

- свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, методов, способов и приемов обучения, воспитания и оценки освоения учащимися программ учебных курсов, предметов, дисциплин, модулей;

- право на творческую инициативу, разработку и применение программ и методик обучения и воспитания в пределах реализуемой дополнительной общеобразовательной  программы;

- выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения в соответствии с дополнительной общеобразовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании;

- участие в разработке дополнительных общеобразовательных программ, в том числе учебных планов, календарных учебных графиков, методических материалов и иных составных частей программы;

- беспрепятственный доступ к учебным и методическим материалам, материально-техническим средствам обеспечения образовательного процесса, необходимым для качественного осуществления профессиональной деятельности;

- бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, доступ к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, необходимым для педагогической, научной или исследовательской деятельности в Учреждении;

- право на участие в управлении Учреждением, в том числе в коллегиальных органах управления и самоуправления в порядке, определяемом настоящим Уставом или локальными актами Учреждения;

- право на сокращенную продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю;

- повышение квалификации не реже одного раза в три года в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

- ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется законодательством Российской Федерации;

- длительный отпуск сроком до одного года не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы;

- право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

- иные трудовые и социальные гарантии и компенсации, установленные действующим  законодательством.

6.4.10.      Педагогические работники Учреждения обязаны: 

- осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию образовательных программ; 

- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;

- уважать честь и профессиональное достоинство учащихся и других участников образовательного процесса; 

- развивать у учащихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности; 

- формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира; 

- пропагандировать здоровый образ жизни; 

- вести необходимую документацию, определенную Уставом Учреждения и требованиями делопроизводства; 

- обеспечивать прием, сохранение детского контингента на протяжении всего периода обучения;

- применять педагогически обоснованные формы, методы (методики) обучения и воспитания, обеспечивающие высокое качество образовательного процесса; 

- при реализации содержания дополнительных общеобразовательных программ учитывать особенности психофизического развития учащихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья; 

- нести ответственность за жизнь и здоровье детей во время образовательного процесса, соблюдение норм охраны труда; 

- систематически повышать свою квалификацию, профессиональный уровень; 

- проходить аттестацию на соответствие должности в порядке, установленном действующим законодательством; 

- бережно относиться к имуществу Учреждения; 

- проходить предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации; 

- соблюдать Устав Учреждения, правила внутреннего трудового распорядка для работников, должностные инструкции, трудовой договор, инструкции по охране труда, пожарной и электробезопасности, локальные акты и распорядительные документы Учреждения, не противоречащие действующему законодательству.

6.4.11. Педагогическим работникам запрещается использовать образовательный процесс в целях политической агитации, религиозной пропаганды или для побуждения обучающихся к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации и законодательству Российской Федерации.

6.4.12. Иные обязанности педагогических работников определяются действующим законодательством Российской Федерации, должностной инструкцией, локальными нормативными актами Учреждения и трудовым договором.

6.4.13. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическим работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить дисциплинарные взыскания в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации.

6.4.14. Служебное расследование нарушений педагогическим работником норм профессионального поведения, Устава Учреждения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Педагогический работник должен быть в трехдневный срок проинформирован о факте и существе жалобы и начале в отношении его служебного расследования. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.

6.4.15. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника Учреждения, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельности, или защиты интересов обучающихся.

6.4.16. Аттестация педагогических работников.

- Аттестация педагогических работников проводится с целью подтверждения соответствия работников занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности и (или) по желанию работника на присвоение квалификационной категории.

- Аттестация педагогических работников должна способствовать рациональному использованию образовательного и творческого потенциала педагогических работников, повышению их профессионального уровня, оптимизации подготовки, подбора и расстановки кадров.

- Порядок проведения аттестации педагогических работников осуществляется в соответствии с действующим законодательством.

6.4.17. Повышение квалификации и профессиональная переподготовка педагогических работников.

- Педагогические работники проходят обучение по дополнительным профессиональным образовательным программам не реже одного раза в три года. Повышение квалификации может осуществляться ими в течение трех  лет, как единовременно, так и поэтапно (дискретно), в том числе посредством освоения отдельных учебных курсов, предметов, дисциплин модулей, прохождения практик, стажировок, в порядке, установленном действующим законодательством. Организовывать повышение квалификации может учреждение, имеющее соответствующую лицензию.

- Учреждение создает необходимые условия для повышения квалификации и профессиональной переподготовки своих педагогических работников.

6.5. Учредителем Учреждения является муниципальное образование Артинский городской округ, функции и полномочия которого осуществляет Управление образования Администрации Артинского городского округа.

6.6. К  компетенции Учредителя относятся следующие вопросы:

· принятие решения о создании, реорганизации и ликвидации Учреждения, а также об изменении его типа;

· утверждение Устава Учреждения, изменений и дополнений к нему;

· рассмотрение и одобрение предложений руководителя Учреждения о создании и ликвидации филиалов учреждения, об открытии и о закрытии его представительств;

·   утверждение передаточного акта или разделительного баланса;

·   назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;

·   назначение руководителя Учреждения и прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним;

· применение к руководителю Учреждения мер поощрения и  привлечение руководителя к дисциплинарной ответственности;

· разработка и утверждение должностной инструкции директора Учреждения;

· расчет  финансового обеспечения Учреждения, необходимого для выполнения муниципального задания;

· формирование и утверждение муниципального задания;

· согласование сметы Учреждения;

· согласование штатного расписания Учреждения;

· согласование режима работы Учреждения;

· согласование годового учебного календарного графика Учреждения;

· решение вопросов с Собственником имущества (Комитет по управлению имуществом Администрации Артинского городского округа) о закреплении (изъятии) и передаче имущества в оперативное управление Учреждения для осуществления его уставной деятельности;

· контроль совместно с Комитетом по управлению имуществом Администрации Артинского городского округа за целевым использованием Учреждением муниципальной собственности, закрепленной за ней на праве оперативного управления;

· контроль за соблюдением требований законодательства и решений органов местного самоуправления;

· проведение инспекционных проверок деятельности Учреждения;

· представление и защита интересов Учреждения перед вышестоящими государственными и муниципальными органами власти и управления, в том числе органами управления образованием, включая решение вопроса об отводе земельных участков под новое строительство учебных корпусов и финансирование такого строительства;

· осуществление иных полномочий, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации, решениями органов государственной власти и местного самоуправления и настоящим Уставом.

7. Имущество и финансовое обеспечение Учреждения

7.1. Все имущество Учреждения является муниципальной собственностью Артинского городского округа и закрепляется за ним Собственником на праве оперативного управления.

7.2. Учреждение вправе владеть и пользоваться закрепленным за ним имуществом в соответствии с законодательством, правовыми актами Артинского городского округа, настоящим Уставом, распоряжениями председателя Комитета по управлению имуществом, а также договором о закреплении за Учреждением имущества на праве оперативного управления.

Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

7.3. Учреждение не вправе отчуждать или иным образом распоряжаться особо ценным имуществом, закрепленным за ним на праве оперативного управления, а также не вправе совершать сделки, возможным  последствием которых является отчуждение или обременение особо ценного имущества, закрепленного за ним Собственником, в том числе имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению из бюджета Артинского городского округа, а также недвижимым имуществом (за исключением передачи имущества в аренду).

7.4. Учреждение без согласия Учредителя и Собственника не вправе распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Собственником на праве оперативного управления или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества. Остальным имуществом, закрепленным за ним на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации об автономных учреждениях.

7.5. Учреждение не вправе осуществлять сделки, возможным последствием которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению из бюджета Артинского городского округа, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

7.6. Источником формирования имущества Учреждения, в том числе финансовых ресурсов, являются:

· Денежные средства, выделяемые Учреждению в виде субсидий из бюджета Артинского городского округа на возмещение нормативных затрат на финансовое обеспечение Муниципального задания, субсидий на иные цели, целевые субсидии;

·  Имущество, закрепленное Собственником за Учреждением на праве оперативного управления, или приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества.

· Доходы от выполнения работ, оказания услуг, реализации продукции при осуществлении приносящей доход деятельности, разрешенной настоящим Уставом.

· Добровольные имущественные взносы и пожертвования.

· Другие, не запрещенные законодательством Российской Федерации поступления.

7.7. Учредитель осуществляет финансовое обеспечение выполнения
муниципального задания с учетом расходов на содержание недвижимого
имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за
Учреждением, или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, а также финансовое обеспечение развития Учреждения в соответствии с программами, утвержденными в установленном порядке.

7.8. Учреждение ежегодно представляет Учредителю  расчет предполагаемых расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением или приобретенных за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, а также финансовое обеспечение развития Учреждения, в соответствии с программами, утвержденными в установленном порядке.

7.9. В случае сдачи в аренду с согласия Собственника и Учредителя недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Собственником или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

7.10. Списанное имущество (в том числе в связи с износом) исключается из состава имущества, переданного в оперативное управление, на основании решения Собственника и акта о списании имущества. Включение объектов в состав и исключение их из состава имущества, закрепляемого за Учреждением на праве оперативного управления, оформляется путем внесения изменений и дополнений к договору, заключаемому с Учреждением. Вновь приобретенное Учреждением имущество взамен списанного включается в состав имущества, закрепляемого в оперативное управление.

7.11. Списание и распоряжение списанным имуществом осуществляется в соответствии с действующим законодательством, правовыми актами органов местного самоуправления, на основании предварительного решения Собственника.

7.12. Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество подлежит обособленному учету в установленном порядке.

7.13. При осуществлении права оперативного управления имуществом
Учреждение обязано:

1)
Использовать имущество строго по целевому назначению в
соответствии с уставными целями деятельности Учреждения,
законодательством Российской Федерации, правовыми актами Артинского городского округа, указаниями Учредителя.

2) Эффективно использовать имущество.

3) Обеспечивать сохранность и надлежащее использование имущества.

4) Не допускать ухудшения технического состояния имущества (данное требование не распространяется на ухудшение состояния имущества, связанное с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации).

5)
Производить капитальный и текущий ремонты имущества.

Учреждение вправе:

1)
Вносить недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также особо ценное движимое имущество в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или иным образом передавать это имущество другим юридическим лицам в качестве их учредителя или участника (за исключением объектов культурного наследия народов Российской Федерации) только с согласия Учредителя и  Собственника с учетом заключения Наблюдательного совета Учреждения.

2)
Осуществлять приносящую доходы деятельность в соответствии с
настоящим Уставом.

7.14. Доходы, полученные от приносящей доходы деятельности и приобретенное за счет этих средств имущество, поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и используются Учреждением только на цели, определенные настоящим Уставом.

7.15. Собственник не имеет права на получение доходов от осуществления Учреждением деятельности и использования закрепленного за Учреждением имущества.

7.16. Имущество, приобретенное за счет доходов от приносящей доход деятельности, является собственностью Артинского городского округа и может быть изъято Собственником только при реорганизации или ликвидации Учреждения.

7.17. В случае дарения имущества Учреждению третьими лицами Учреждение должно обратиться к Собственнику с предложением о принятии данного имущества в муниципальную собственность и закреплении его за Учреждением на праве оперативного управления.

7.18. Имущество, переданное Собственником или приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, и закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, может быть изъято Собственником как полностью, так и частично в следующих случаях:

1) При принятии решения о реорганизации или ликвидации автономного Учреждения.

2) При нарушении условий пользования имуществом, предусмотренных действующим законодательством, правовыми актами органов местного самоуправления правовыми актами председателя Комитета по управлению имуществом и настоящим Уставом.

7.19. Собственник вправе с учетом рекомендаций Наблюдательного совета автономного Учреждения изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество Учреждения и распорядиться им по своему усмотрению.

7.20. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем закрепленным за ним имуществом, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных Учредителем. Учредитель не несет ответственности по обязательствам Учреждения. Учреждение не отвечает по обязательствам Учредителя.

Учреждение не вправе:

- распоряжаться земельным участком, предоставленным ему на праве постоянного (бессрочного) пользования;

- использовать средства, полученные от сделок с имуществом (арендную плату, дивиденды по акциям, средства от продажи имущества), а также амортизационные отчисления на цели потребления, в том числе на оплату труда работников Учреждения, социальное развитие, выплаты вознаграждения руководителю Учреждения.

Учреждение обязано:

- Предварительно в письменной форме согласовывать с Собственником и Учредителем сделки по распоряжению недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества (передачу в аренду, залог, внесение в качестве вклада в уставный (складочный) капитал хозяйственного общества или товарищества, заключение договора простого товарищества или иные способы  распоряжения имуществом, в том числе его продажу).

- Представлять Собственнику сведения и соответствующие документы о приобретении имущества за счет средств, выделенных Учредителем Учреждению на приобретение этого имущества, а также за счет
доходов, полученных от приносящей доход деятельности, об имуществе, подаренном Учреждению третьими лицами, а также изменившиеся сведения об имуществе, находящемся в оперативном управлении учреждения, - для включения сведений в реестр объектов муниципальной собственности Артинского городского округа (сведения и документы о приобретенном имуществе должны быть представлены в течение 10 календарных дней с момента приобретения или дарения; изменившиеся сведения об имуществе, находящемся в оперативном управлении учреждения, представляются Собственнику ежемесячно).

7.21. Годовой отчет об использовании имущества, закрепленного за Учреждением, также подлежит размещению на официальном сайте Учреждения в сети Интернет.

7.22. Крупной сделкой в настоящем Уставе признается сделка, связанная с
распоряжением денежными средствами, привлечением заемных денежных
средств, отчуждением имущества, которым Учреждение вправе
распоряжаться самостоятельно, а также с передачей такого имущества в
пользование или в залог, при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает  два  процента балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

7.23. Крупная сделка совершается с предварительного одобрения Наблюдательного совета Учреждения.  Руководитель Учреждения в письменной форме уведомляет Собственника и Учредителя о намерении совершить крупную сделку одновременно с направлением соответствующего предложения в Наблюдательный совет Учреждения. 

7.24.  Экземпляр решения Наблюдательного совета Учреждения об одобрении предложения о совершении крупной сделки или об отказе в совершении крупной сделки представляется Собственнику и Учредителю.

Крупная сделка, совершенная с нарушением требований пунктов 7.23, 7.24 настоящего Устава, может быть признана недействительной по иску Учреждения или его Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя.

7.25. Директор Учреждения несёт перед Учреждением ответственность в размере убытков, причинённых Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований пунктов 7.23-7.24 настоящего Устава, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

7.26.Сделка, в которой имеется заинтересованность руководителя
Учреждения, его заместителей или членов Наблюдательного совета
Учреждения, может быть совершена только с предварительного
одобрения Наблюдательного совета Учреждения. В случае если лица, заинтересованные в совершении сделки, составляют в Наблюдательном совете Учреждения большинство, решение об одобрении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, принимается Учредителем Учреждения.

7.27. Руководитель Учреждения уведомляет Собственника и Учредителя о поступлении председателю Наблюдательного совета Учреждения предложения о совершении сделки, в которой имеется заинтересованность руководителя Учреждения, его заместителей или членов Наблюдательного совета Учреждения. Экземпляр решения Наблюдательного совета Учреждения об одобрении предложения о совершении сделки, в которой имеется заинтересованность, или об отказе в ее совершении представляется Собственнику и Учредителю.

7.28. Заинтересованными в совершении Учреждением тех или иных действий, в том числе сделок с другими организациями или гражданами (далее - заинтересованные лица), признаются руководитель Учреждения и его заместители, если указанные лица состоят с этими организациями или гражданами в трудовых отношениях, являются участниками, кредиторами этих организаций либо состоят с этими гражданами в близких родственных отношениях или являются кредиторами этих граждан. При этом указанные организации или граждане являются поставщиками товаров (услуг) для Учреждения, крупными потребителями товаров (услуг), производимых Учреждением, владеют имуществом, которое полностью или частично образовано Учреждением, или могут извлекать выгоду из пользования, распоряжения имуществом Учреждения.

Заинтересованность в совершении Учреждением тех или иных действий, в том числе в совершении сделок, влечёт за собой конфликт интересов заинтересованных лиц и Учреждения.

7.29. В случае если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в сделке, стороной которой является или намеревается быть Учреждение, а также в случае иного противоречия интересов указанного лица и Учреждения в отношении существующей или предполагаемой сделки:

· оно обязано сообщить о своей заинтересованности Учредителю до момента принятия решения о заключении сделки;

· сделка должна быть одобрена Учредителем.

7.30. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность и которая совершена с нарушением пунктов 7.26-7.29. настоящего Устава, может быть признана судом недействительной.

Заинтересованное лицо несёт перед Учреждением ответственность в размере убытков, причинённых им Учреждению. Если убытки причинены Учреждению несколькими заинтересованными лицами, их ответственность перед Учреждением является солидарной.

7.31. Учреждение вправе открывать счета в кредитных организациях и (или) лицевые счета в Финансовом управлении Артинского городского округа.

Открытие и ведение лицевых счетов Учреждения осуществляется в порядке, установленном Финансовым управлением Артинского городского округа.

8.
 Органы управления Учреждением

8.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Федеральным законом  «Об образовании в РФ», настоящим Уставом  и строится на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности, на принципах единоначалия самоуправления. 

8.2. Органами управления Учреждением являются:

- Директор;

- Общее собрание трудового коллектива;

- Совет трудового коллектива;

- Наблюдательный совет;

- Педагогический совет;

- Методический совет. 

Условия и порядок деятельности  всех органов  управления Учреждения регламентируется настоящим Уставом и Положениями о данных органах. 

8.3. Учреждение возглавляет руководитель (директор), назначенный Учредителем.

8.4. К компетенции руководителя Учреждения относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесённых законодательством к компетенции Учредителя.

8.5. Руководитель:

1. Осуществляет свою деятельность на основании заключенного с Учредителем трудового договора; 

2. Действует от имени Учреждения без доверенности, совершает сделки от его имени.

3. Утверждает штатное расписание по согласованию с Учредителем, годовую бухгалтерскую отчетность Учреждения, внутренние документы, регламентирующие деятельность Учреждения, издает приказы, действующие в рамках Учреждения;

4. Планирует, организует и контролирует деятельность Учреждения, образовательно-воспитательный процесс;

5. Несет ответственность за жизнь и здоровье детей и работников во время   образовательного процесса, соблюдение норм охраны труда и техники  безопасности;

6. Осуществляет   непосредственное   руководство   оперативной   и    хозяйственной  деятельностью Учреждения;

7. Открывает счета в органах казначейства, лицевые счета в Финансовом  управлении Администрации Артинского городского округа, расчетные счета в  кредитных организациях;

8. Назначает на должность и освобождает от должности работников, заключает с ними трудовые договоры;

9. Издаёт  приказы, инструкции по вопросам, входящим в компетенцию  Учреждения, обязательные  для  выполнения  всеми  работниками и  учащимися  Учреждения;

10. Устанавливает заработную плату работникам Учреждения, в том числе надбавки, доплаты в пределах имеющихся бюджетных ассигнований,  на основании Положения  об оплате труда;

11. Обеспечивает развитие и укрепление учебно-материальной базы Учреждения;

12. Осуществляет иные полномочия, предусмотренные действующим  законодательством РФ, трудовым договором, за исключением полномочий, отнесенных к компетенции Учредителя

13. Несет ответственность за нарушение договорных, кредитных, расчетных обязательств, правил хозяйствования, установленных законодательством РФ, а также за эффективность работы Учреждения, за состояние бухгалтерского учета, своевременность и полноту представления отчетности, в том числе бухгалтерской и статистической, по установленным формам Учредителя.

8.6. Руководитель  несет персональную ответственность за возникновение в Учреждении просроченной кредитной задолженности сверх предельно допустимых значений, установленных постановлением Администрации Артинского городского округа, превышение указанных предельно допустимых значений влечет за собой расторжение трудового договора в одностороннем порядке по инициативе работодателя.

8.7. Общее собрание трудового коллектива  Учреждения решает вопросы, связанные с организацией трудовой деятельности работников Учреждения. 

Общее собрание трудового коллектива возглавляет председатель, избираемый общим собрание трудового коллектива сроком на 1 год.

В состав общего собрания трудового коллектива Учреждения  входят все его работники.  

8.8. Общее собрание трудового коллектива:

· одобряет проект Устава Учреждения, в том числе изменения и дополнения к нему;

· утверждает основные направления деятельности Учреждения;

· избирает совет трудового коллектива;

· рассматривает кандидатуры работников Учреждения к награждению;

· принимает решения о необходимости заключения коллективного договора;

· заслушивает ежегодный отчет администрации Учреждения о выполнении коллективного трудового договора.

8.9. Совет трудового коллектива является выборным, постоянно действующим органом, осуществляющим  свои функции и права от имени всего трудового коллектива Учреждения. В условиях функционирования  Совета трудового коллектива обеспечивается взаимодействие администрации  с трудовым коллективом, общественными  организациями, отдельными членами коллектива. В своей деятельности  Совет трудового коллектива подотчетен общему собранию  трудового коллектива Учреждения. Совет трудового коллектива работает по утвержденному плану, который доводится до сведения всех членов трудового коллектива.

8.10. Совет  трудового коллектива:

·  содействует обеспечению оптимальных условий труда для членов трудового  коллектива;

· принимает непосредственное участие в разработке Устава    Учреждения, в рассмотрении предложений по внесению изменений и   (или) дополнений в Устав; 

· согласовывает по представлению директора Учреждения  локальные нормативные акты Учреждения по вопросам,    отнесённым Уставом к его компетенции;

· содействует совершенствованию материально-технической базы  Учреждения, благоустройству его помещений и территории;

· проводит разъяснительную и консультационную работу среди членов коллектива об их правах и обязанностях;

· оказывает помощь администрации Учреждения в планировании общих собраний трудового коллектива;

· принимает участие в контроле и организации безопасных условий труда, соблюдения санитарно – гигиенических правил и норм, противопожарных и антитеррористических мероприятий;

· взаимодействует с другими органами самоуправления Учреждения по вопросам, относящимся к компетенции совета; 

· участвует в оценке уровня социального развития коллектива, изучении потребностей и интересов членов коллектива;

· рассматривает мероприятия по сохранению здоровья, обеспечению безопасных условий, повышению культуры и эстетики труда;

· осуществляет контроль  за  ведением и хранением трудовых книжек работников, своевременности внесения в них записей, в том числе при присвоении наград и квалификационных категорий по результатам аттестации.

· совместно с работодателем и работниками разрабатывает меры по защите персональных данных работников;

· ходатайствует при наличии оснований перед директором  Учреждения, Учредителем о награждении, премировании, других поощрениях сотрудников и обучающихся Учреждения; 

· представляет и защищает права работников в комиссии по трудовым спорам и суде;

· направляет учредителю заявление о нарушении руководителем учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, условий Коллективного договора с требованием о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения. 

8.11. В Учреждении создается Наблюдательный совет, который формируется в составе девяти членов. В состав Наблюдательного совета входят представители Учредителя, Комитета по управлению имуществом Администрации Артинского городского округа, представители трудового коллектива Учреждения и иные представители общественности, в том числе лица, имеющие заслуги и достижения в сфере образования.

Количество представителей государственных органов и органов местного самоуправления в составе Наблюдательного совета не должно превышать одну треть от общего числа членов Наблюдательного совета. Количество представителей работников Учреждения не может превышать одну треть от общего числа членов Наблюдательного совета.

Срок полномочий Наблюдательного совета 5 лет.

Назначение членов Наблюдательного совета или досрочное прекращение их полномочий осуществляется на основании приказа (распоряжения) Учредителя по представлению Учреждения. Представители работников избираются на Общем собрании трудового коллектива. Кандидатуры представителей общественности, в том числе лиц, имеющих заслуги и достижения в сфере образования, предлагаются органами самоуправления Учреждения на согласование с директором и утверждаются Учредителем.

Полномочия Наблюдательного совета определяются  Федеральным законом «Об автономных учреждениях» и настоящим Уставом.          Председатель Наблюдательного совета избирается на срок полномочий          Наблюдательного совета членами Наблюдательного совета из их числа          простым большинством голосов от общего числа голосов членов          Наблюдательного совета.

8.12. Компетенция Наблюдательного совета. Наблюдательный совет Учреждения рассматривает:

1) предложения Учредителя или директора Учреждения о внесении изменений в Устав Учреждения;

2) предложения Учредителя или директора Учреждения о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его представительств;

3) предложения Учредителя или директора Учреждения о реорганизации Учреждения  или о его ликвидации;

4) предложения Собственника, Учредителя или директора Учреждения об изъятии имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;

5) предложения директора Учреждения об участии Учреждения в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам, в качестве учредителя или участника;

6) проект плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

7) по представлению директора Учреждения проекты отчетов о деятельности Учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность Учреждения;

8) предложения директора Учреждения о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым в соответствии с частями 2 и 6 статьи 3 Федерального закона «Об автономных учреждениях» Учреждение не вправе распоряжаться самостоятельно;

9) предложения директора Учреждения о совершении крупных сделок;

10) предложения директора Учреждения о совершении сделок, в       совершении  которых имеется заинтересованность;     

11)  предложения директора Учреждения о выборе кредитных организаций, в которых Учреждение может открыть банковские счета;

12) вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности        Учреждения и утверждения аудиторской организации.

Порядок принятия решения Наблюдательным советом регулируется Положением о Наблюдательном совете и настоящим Уставом.

Вопросы, относящиеся к компетенции Наблюдательного совета в соответствии с настоящим Уставом, не могут быть переданы на рассмотрение других органов Учреждения.

8.13.    Членами Педагогического совета являются все педагогические работники центра, а также иные работники Учреждения, чья деятельность связана с организацией образовательного процесса. Председателем Педагогического совета является Директор Учреждения.

Педагогический совет работает по плану, являющемуся составной частью плана работы Учреждения.

8.14. Педагогический совет:

· обсуждает и утверждает основные направления деятельности, планы работы Учреждения в соответствии с реализацией государственной политики по вопросам дополнительного образования;

· организует и осуществляет педагогическую деятельность коллектива, направленную на повышение качества учебно-воспитательной работы;

· внедряет в практику образовательной деятельности достижений современной педагогической науки;

· организует работу коллектива по обмену передовым педагогическим опытом.

8.15. В состав Методического совета входят заместители директора, методисты,  руководители творческих групп, опытные педагоги Учреждения. Возглавляет деятельность  Методического совета – заместитель директора по МР.  Секретарь, который ведет делопроизводство, определяется членами Методического совета на первом заседании. Периодичность заседаний Методического совета определяется его членами исходя их необходимости.  Работа Методического совета осуществляется на основе годового плана, который рассматривается и утверждается  на заседании педагогического совета Учреждения. 

8.16. Методический совет:

· разрабатывает рекомендации  об основных направлениях и путях реализации методической и исследовательской работы;

· создает программу  методической деятельности на учебный год, программирует и планирует основные направления методической работы;

· прогнозирует пути развития методической деятельности, вносит предложения по вопросам повышения качества образовательного процесса и профессиональной компетентности педагогов дополнительного образования;

· изучает, обобщает, распространяет передовой педагогический опыт;

· утверждает образовательные программы, планы, содержание методических сборников, публикаций;

· заслушивает отчеты педагогов об участии в методической, опытно-экспериментальной, работе, об их самообразовании;

· оказывает организационно-методическую помощь при проведении методических мероприятий, конкурсов; организует консультирование педагогов  по проблемам совершенствования проф. мастерства, методики проведения различных видов занятий и их учебно – методического  обеспечения;

· координирует работу временных творческих групп.

9. Филиалы и представительства Учреждения

9.1. Учреждение может создавать филиалы и открывать представительства на территории Российской Федерации и за её пределами с соблюдением требований законодательства РФ, законодательства иностранных государств по месту нахождения филиалов и представительств, международных договоров Российской Федерации.

9.2. Филиалы и представительства осуществляют свою деятельность от имени Учреждения, которое несёт ответственность за их деятельность.

9.3. Филиалы и представительства не являются юридическими лицами, наделяются имуществом и действуют в соответствии с положениями о них, утверждаемыми директором Учреждения по согласованию с Учредителем.

9.4. Имущество филиалов и представительств учитывается на их отдельном балансе, являющемся частью баланса Учреждения.

9.5. Руководители филиалов и представительств назначаются на должность и освобождаются от должности директором  Учреждения по согласованию с Учредителем, наделяются полномочиями и действуют на основании доверенности, выданной им  директором Учреждения.

10. Локальные акты Учреждения

10.1.  Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения (далее - локальные нормативные акты), в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством РФ в порядке, установленном настоящим Уставом.

10.2. Учреждение принимает локальные нормативные акты, регламентирующие:

· организацию образовательной деятельности Учреждения;

· правила приема и перевода, режим занятий  учащихся;

· трудовые отношения;

· финансово-хозяйственную деятельность;

· оплату труда работников;

· обеспечение безопасности участников образовательного процесса;

· организацию деятельности коллегиальных органов Учреждения.

10.3. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права учащихся  и работников Учреждения, учитывается мнение Совета родителей,  а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством Российской Федерации, представительного органа работников. 

10.4. Деятельность Учреждения регламентируется следующими видами локальных актов:

- приказами руководителя Учреждения;

- положениями;

- трудовыми договорами;

- правилами, инструкциями;

- иными видами локальных актов, обеспечивающих реализацию образовательного   процесса.

10.5. Локальные акты Учреждения не должны противоречить настоящему Уставу. В случаях, предусмотренных законодательством, локальные акты Учреждения подлежат регистрации в качестве дополнений к настоящему Уставу.

10.6. Лица, принимаемые в Учреждение на работу, должны быть ознакомлены с настоящим Уставом, иными локальными актами, регламентирующими их деятельность.

11. Организация деятельности Учреждения

11.1.  Учредитель устанавливает задания для Учреждения в соответствии с предусмотренной его Уставом основной деятельностью. Учреждение осуществляет в соответствии с заданиями Учредителя и обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, частично за плату или бесплатно.

Условия и порядок формирования задания Учредителя и порядок финансового обеспечения выполнения этого задания определяются Учредителем.

Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется в виде субсидий из бюджета Артинского городского округа и иных не запрещенных федеральными законами источников.

11.2. Учреждение устанавливает цены и тарифы на все виды производимых работ, оказываемых услуг, выпускаемую и реализуемую продукцию в соответствии с заданием Учредителя, законами и иными нормативными актами Российской Федерации и органов местного самоуправления по согласованию с Учредителем и Администрацией Артинского городского округа.

11.3.  Учреждение не вправе:

1) Отказаться от выполнения задания Учредителя;

2) Использовать амортизационные отчисления на цели потребления, в том числе на оплату труда работников Учреждения, социальное развитие, выплату вознаграждения руководителю Учреждения.

11.4. Учреждение обязано в случаях, предусмотренных законодательством:

1) Представлять на рассмотрение Наблюдательного совета Учреждения предложения, сведения и документы в установленном порядке;

2)   Осуществлять материально-техническое обеспечение своей деятельности;

3) Нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение обязательств;

4) Возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей продукции, за счет результатов своей хозяйственной деятельности;

5) Обеспечивать своим работникам безопасные условия труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;

6) Осуществлять оперативный, бухгалтерский и налоговый учёт результатов финансово-хозяйственной деятельности, вести статистическую отчетность, отчитываться о результатах деятельности в соответствующих органах в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации. Не позднее 20 апреля представлять Учредителю и Наблюдательному совету копии годовой бухгалтерской отчётности, включая баланс с приложениями и пояснительной запиской, с отметкой о принятии его налоговым органом для утверждения его показателей, а также иной отчетности, установленной законодательством и нормативными правовыми актами Российской Федерации и Артинского городского округа. За ненадлежащее исполнение обязанностей и искажение государственной отчетности должностные лица Учреждения несут ответственность, установленную законодательством Российской Федерации;

7) Планировать деятельность Учреждения, в том числе и в части деятельности, приносящей доход;

8) Выполнять задания Учредителя;

9) Обеспечивать гарантированный законодательством Российской Федерации минимальный размер оплаты труда не ниже размера прожиточного минимума трудоспособного человека, отработавшего месячную норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), условия труда и меры социальной защиты своих работников;

10) Ежегодно опубликовывать отчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества в установленном порядке в определенных Учредителем средствах массовой информации;

11) Осуществлять аудиторскую проверку годовой бухгалтерской отчетности деятельности Учреждения аудиторской организацией не реже чем 1 раз в два года, либо по решению Наблюдательного совета аудит может осуществляться с иной периодичностью;

12) Представлять на рассмотрение Наблюдательному совету проект плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения.

12. Порядок реорганизации и ликвидации учреждения

12.1. Учреждение может быть реорганизовано или ликвидировано, изменен тип Учреждения по решению Учредителя в соответствии с законодательством Российской Федерации.

12.2. Реорганизация, ликвидация, изменение типа Учреждения осуществляется в соответствия с Порядком создания, реорганизации, ликвидации и изменении типа муниципальных учреждений, утвержденным постановлением Администрации Артинского городского округа. 

12.3. Ликвидация Учреждения возможна и по решению суда в случае осуществления деятельности без лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.

12.4. При ликвидации, реорганизации Учредитель несет ответственность за перевод детей в другие образовательные учреждения по согласованию с родителями (законными представителями).

12.5. При прекращении деятельности Учреждения в результате реорганизации все управленческие, финансово-хозяйственные документы, документы по личному составу и другие передаются правопреемнику в соответствии с установленными правилами. При отсутствии правопреемника документы по личному составу (приказы, личные дела и карточки учета, лицевые счета и т.п.) передаются в муниципальный архив силами и средствами Учреждения.

12.6. Ликвидация  Учреждения   влечёт  за   собой  его  прекращение  без  перехода   прав  и  обязанностей  в  порядке  правопреемства  к  другим  лицам.

При ликвидации Учреждения оставшееся после удовлетворения требований кредиторов  имущество  Учреждения  передаётся  его  собственнику.

12.7. Ликвидация Учреждения считается завершённой, а Учреждение – прекратившим своё существование с момента внесения органом государственной регистрации соответствующей  записи  в  единый  государственный  реестр  юридических  лиц.

12.8. Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа Учреждения в его Устав вносятся соответствующие изменения.

13. Порядок  изменения Устава

13.1. Изменения и дополнения в  Устав  МАОУ АГО «ЦДО» рассматриваются и принимаются Общим собранием трудового коллектива, утверждаются приказом Учредителя и регистрируются в налоговом органе в установленном законом порядке.
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